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RESOLUCION No. 041
Moniquira, 28 de abril de 2020

POR LA CUAL SE CREA EL COMITE DE SEGUIMIENTO A LA RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD Y LA RUTA
INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD PARA LA POBLACION MATERNO PERINATAL
DEL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA ESE

La Gerente del Hospital Regional de Moniquira E.S.E, en uso de sus atribuciones legales
y en especial las conferidas mediante Decreto 582 de 2016 y

CONSIDERANDO

1. Que el articﬁio 65 de la Ley 1753 de 2015 establece que el Ministerio de Salud y
Proteccion Social definira la politica integral en salud que recibira la poblacién
residente en el territorio colombiano; que esta sera de obligatorio cumpiimiento
para los integrantes de! Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y
las demas entidades que tengan a su cargo acciones en salud, en el marco de sus
competencias y funciones y que en la definicién de dicha politica se integraran los
enfoques (i) Atencién Primaria en Salud (APS); (i) Salud Familiar y Comunitaria;
(i) Articulacion de las Actividades Individuales y Colectivas y (iv) Enfoque
Poblacional y Diferencial.

2. Que conforme con el articulo 5° de la Resolucion 429 de 2016, en consonancia
con el articulo 6 de la Resolucién 3202 del mismo afio, se prevén como tipos de
RIAS, la Ruta Integral de Atencidn para ta Promocion y Mantenimiento de la Salud,;
la Ruta Integral de Atencién en Salud para Eventos Especificos y la Ruta Integral
de Atencidn en Salud de Grupos de Riesgo, esta uUltima dentro de la que se
encuentra la Ruta Integral de Atencién para la Poblacién Materno — Perinatal.

3. Que la Ruta Integral de Atencidn para la Promocién y Mantenimiento de la Salud y
la Ruta Integral de Atencion para la Poblacién Materno — Perinatal, definen e
integran las intervenciones individuaies, colectivas, poblacionales y las acciones
de gestion de la salud publica, requeridas para la promocién de la salud y la
gestion opoﬁuna e integral de los principales riesgos en salud de los individuos,
las familias y las comunidades.

4. Que en consecuencia, se hace necesario adoptar los lineamientos técnicos vy
operativos asi como el seguimiento de las RIAS a que refiere el aparte anterior, los
cuales contienen las directrices que deben observarse para la ejecucion de las
intervenciones poblacionales, colectivas e individuales de proteccion especifica,
deteccion temprana y educacion para la salud, contenidas en dichas rutas.

En mérito de lo anterior,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CREACION. Creacién del comité de seguimiento de la Ruta de
atencion integral para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de
Atencion en Salud para la poblacién Materno Perinatal de la E.S.E Hospital Regional de
Moniquira, el cual estara integrado por:

INTEGRANTES:

- Gerente

- Subgerente Administrativo

- Coordinador medico

- Coordinadora de enfermeria

- Enfermera de Salud Puablica, IAMIl y PIC.
- Enfermera RMPS y RMPN

- Medico RMPS y RMPN

Los siguientes funcionarios, contratistas y empleados en misién podran participar
como invitados, tendran voz, pero no voto frente a las decisiones y temas que se
propongan dentro del mismo

INVITADOS:

- Encargédo de Demanda Inducida y facturacion.
- Lider de Facturaciéon

- Lider de Calidad

- Enfermera Auditora

- Odontdloga RMPS y RMPN

- Lider de Farmacia

- Lider de Sistemas

- Lider de Planeacién

Paragrafo. En el evento que el comité requiera la participaciéon de otro profesional o
colaborador del equipo, este podrd convocarlo de manera extraordinaria como
invitado, tendra voz, pero no voto frente a las decisiones y temas que se propongan
dentro del mismo

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

1. Formular y aprobar el cronograma de ejecucion de tareas, y socializarlo con el
personal asistencial y administrativo de la ESE Hospital Regional de Moniquira.
2. Definir el personal responsable de cada programa de la Ruta de Atencion integral
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para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y Ja Ruta Integral de Atencidn en
Salud para la Poblacién Materno Perinatal.

Concertar, validar y aprobar planes de implementacion del fortalecimiento de los
programas de Ruta de Atencion integral para la Promocién y Mantenimiento de la
Salud y la Ruta Integral de Atencién en Salud para la Poblacién Materno Perinatal
con el personal tanto administrativo como asistencial.

Monitorear la ejecucion de planes de implementacion del fortalecimiento de los
programas de la Ruta de Atencién Integral para la Promocién y Mantenimiento de
la Salud y Ifa Ruta Integral de Atencién en Salud para la Poblacién Materno
Perinatal.

Organizar y actualizar bases de datos de cada programa de la Ruta de Atencion
Integral para la Promocién y Mantenimiento de ta Salud y la Ruta integral de
Atencion en Salud para la Poblacion Materno Perinatal.

Actualizar los protocolos y las guias de atencién de los programas de la Ruta de
Atencion Integral para la Promocidn y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral
de Atencion en Salud para la Poblacién Materno Perinatal, acorde con lo estipulado
en la Resolucién 3280 de 2018.

Realizar jornadas de divulgacién de la actualizacién de los protocolos y guias de
atencion de los programas de la Ruta de atencién integral para la promocion y
mantenimiento de la salud y la Ruta Integral de Atencién en Salud para la Poblacién
Materno Perinatal, por grupos de funcionarios.

Analizar y definir estrategias para incremento de coberturas con los programas
de la Ruta de atencién integral para la promociéon y mantenimiento de la salud y la
Ruta Integral de Atencion en Salud para la Poblacion Materno Perinatal.

Realizar la evaluacién de adherencia a la resolucion 3280 de 2018.

. Presentar informes y planes de mejoramiento derivados de la evaluacion de

adherencia a la resolucion 3280 de 2018.

Disefiar matrices de programacion para control mensual de metas y controlar su
cumplimiento.

Realizar el seguimiento y andlisis al cumplimiento de metas establecidas en los
contratos con las diferentes EAPB.

Implementar busqueda activa de insistentes a los programas de la Ruta de
atencion integral para la promocién y mantenimiento de la salud y la Ruta Integral
de Atencion en Salud para la Poblaciéon Materno Perinatal.

Consolidar, analizar y generar informe sobre la productividad de demandas
inducidas realizadas 'y efectivas por los funcionarios administrativos y asistenciales
de la ESE, segun perfil.

Dar a conocer el cronograma de realizacion de reuniones, generacién y publicacion
de actas, acorde con las funciones designadas.

Calle 4 A N° 9-101 Barrio Ricaurte — Teléfono (8) 7282630 7281746 -7282854
Correo electronico: vuinscionssiblinnyuece Pagina WEB: weses Hia Loy oo




@ - HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E
o “COMPROMETIDOS CON S SALUDY

Reglanat de

N T NIT. 891.800.395-1

ARTICULO TERCERO: SECRETARIO TECNICO. La secretaria técnica del comité estara
a cargo de la Jefe de enfermeria Nancy Parra Chaparro.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA: son funciones de
ta secretaria técnica del comité las siguientes:

1.
2.

w

Ne o A

9.

Levantar el acta de cada sesién
Verificar la asistencia de los miembros del comité,

Suministrar la informaciéon que le soliciten los clientes internos o las autoridades
competentes.

Lievar el archivo de la informacién y actas.
Hacer monitoreo sobre las tareas que se dejen pendientes en cada sesién.
Participar en las asesorias y/o asistencias {écnicas.

Monitorear el cumplimiento de los procesos y procedimientos de sus
competencias.

Convocar a los miembros del comité a sesiones ordinarias y extraordinarias y
cursar la invitacion a las personas que deban participar en las mismas.

Realizar el seguimiento a los compromisos y planes de trabajo que sean
responsabilidad del comité y/o sus miembros,

10. Las demas que por naturaleza correspondan al Comité.

ARTICULO QUINTO: PRESIDENCIA DEL COMITE: La presidencia del comité de
seguridad del paciente estara a cargo de la gerencia de la E.S.E. o de quien esta designe
para desempefiar dichas labores.,

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA DEL COMiTE son funciones
de la presidencia del comité las siguientes:

. Presidir y dirigir la Sesidn. :
2. Estudiar y conocer las distintas tematicas presentadas, por e[ secretario en cada
sesion.
Firmar.las actas.
Impartir lineamientos para realizar las reuniones convocadas.
Convacar a los invitados ocasionales.
Representar al Comité ante las autoridades y funcionarios que lo requieran.
- Rendir los informes que se soliciten.
Otorgar la palabra a quien lo solicite durante el desarrolio de la reunion
Asignar labores y actividades que considere necesarias a los miembros del
comité segun la necesidad y naturaleza de las mismas.
10. Las demas que por la naturaleza de su cargo le correspondan conforme a ia ley.
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!
| ARTiCULO SEPTIMO CARACTER DE LAS REUNIONES. Las reuniones se realizaran
" con periodicidad tnmestral o extraordinaria cuando las circunstancias asi lo requieran.

ARTICULO OCTAVO VIGENCIA. La presente resoluciénrige a partir de la fecha de su
expediciony deroga las disposiciones le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada, en Moniquira, a los veintiocho (28) dias del mes abril del afio 2020.

Proyecté: Dra. Luisa Aranguren/ Asesor de cali
Revisé: LAP/Asesor juridico intem@f
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